MITTETULUNDUSUHING PARNU LAN COMMUNITY
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on Padrnu LAN Community, liihendatult PLANC (edaspidi
Uhing).

1.2. Uhing on eradiguslik juriidiline isik. Uhingul on oma pitsat, siimboolika ja pangaarve.
1.3. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Pirnu linn.

1.4. Uhing tegutseb vastavalt mittetulundusiihingute seadusele. Uhing kasutab oma tulu vaid
pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks ja ei jaota kasumit oma liikmete vahel.

1.5. Uhingu eesmirgiks on noortele vaba aja veetmise vdimaluste loomine ja
meelelahutuslike tirituste korraldamine lébi:

1.5.1. legaalse arvutitarkvara propageerimise;

1.5.2. interneti kasutamise voimaluste tutvustamise;

1.5.3. arvutiménguvdistluste korraldamise;

1.5.4. viahekindlustatud noortele arvuti kasutamise voimaldamise;

1.5.5. muu eelnevaga seonduva mittetulundusliku tegevuse.

1.6. Eesmirkide saavutamiseks Uhing:

1.6.1. tutvustab oma pdhimatteid;

1.6.2. arendab koostddd riiklike ja kohaliku omavalitsuse asutustega, drilihingutega ja teiste
mittetulundusiihingutega.

1.7. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

2. Uhingu vara

2.1. Uhingu varaks on talle kuuluvad asjad ja raha.

2.2. Uhingu rahalised vahendid saadakse tema liikmete sisseastumis- ja liikmemaksudest,
Uhingu pdhikirjaliste eesmirkide realiseerimiseks korraldatavatest {iritustest saadavast tulust,
annetustest ja muudest lackumistest.

2.3. Uhing vastutab oma kohustuste eest kogu oma varaga.

3. Uhingu liikmed

3.1. Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fiiiisiline isik, kes aitab kaasa Uhingu
eesmirkide saavutamisele. Uhingu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus Uhingu
juhatusele.

3.2. Uhingul on ka Uhingu liikmeks mitteolevad noorliikmed.

3.3. Noorliikmed on fiiiisilised isikud, kes on liitunud Uhingu kodulehel interneti siisteemiga
ja on vdtnud osa Uhingu iiritustest, kuid ei ole avaldanud soovi Uhingusse astumiseks.

3.3.1. Noorliikmel ei ole digusi ega kohustusi Uhingu ees.

3.3.2. Noorliige vdib avaldada soovi Uhingu liikmeks astumiseks, jargides Uhingu pdhikirja.
3.3.3. Noorliige vdib avaldada soovi korraldada ja kaasa aidata Uhingu projektidele,
avaldades selleks soovi juhatuse poolt miiratud projektijuhile voi Uhingu juhatusele.

3.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus oma jirgmisel koosolekul alates liilkmeks
astumise kirjaliku avalduse esitamisest.

3.3. Kui juhatus keeldub taotlejat Uhingu liikmeks vdtmast, vdib taotleja pddrduda iildkogu
poole. Juhatuse keeldumise puhul teatatakse taotlejale kirjalikult juhatuse otsusest ja
keeldumise pdhjustest 5 pieva jooksul otsuse tegemise pievast arvates. Uhingu liikmeks
vastuvotmise otsustab sellisel juhul 16plikult iildkogu kohalviibivate liikmete lihthdilte
enamusega.

3.4. Litkmeks vastuvotmisel on uus liige kohustatud tasuma jooksva aasta liikmemaksu ja



andma allkirja pdhikirjaga tutvumise kohta. Iga-aastase lilkkmemaksu peab Uhingu liige
tasuma majandusaasta 10puks.

3.5. Litkmemaksu suurus médratakse igal aastal iildkogu poolt. Litkmemaks muudetakse, kui
selle poolt hédletab 2/3 iildkogu liitkmetest.

3.6. Uhingu liikmel on digus avalduse alusel Uhingust vilja astuda.

3.7. Juhatus peab rahuldama Uhingu liikme viljaastumisavalduse 1 kuu jooksul. Uhingu liige
loetakse Uhingust viljaastunuks juhatuse poolt vastava otsuse tegemise pievast alates.

3.8. Uhingu liige vdidakse arvata juhatuse otsusega Uhingust vilja jargmistel juhtudel:

3.8.1. kui ta ei ole majandusaasta 16puks maksnud liikmemaksu;

3.8.2. kui ta kahjustab oma tegevusega Uhingu mainet ja huve;

3.8.3. kui ta ei ole viimase 3 aasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu iildkogul.

3.9. Juhatus peab teatama oma taotlusest liige vélja arvata 5 pdeva jooksul, kus peab olema
véljaarvamise pohjus. Liige, kelle kohta on tehtud selline otsus, vdib otsuse vaidlustada ja
pddrduda avaldusega iildkogu poole otsuse kehtetuks tunnistamiseks. Uhingust viljaarvamise
otsustab 10plikult ildkogu kohalviibivate liikkmete lihthddlteenamusega.

3.10. Uhingu auliikmeks valitakse isik, kellel on eriti viljapaistvaid teeneid Eestis
arvutikasutamise propageerimisel. Auliikme valib ning tema tidiendavad digused kehtestab
Uhingu iildkogu.

3.11. Juhatus peab digitaalset liikmete registrit, kuhu kantakse Uhingu liikmete andmed.

4. Uhingu liikmete digused ja kohustused

4.1. Litkme digused ja kohustused tekivad tema litkmeks vastuvotmise péevast alates.

4.2. Uhingu liikmel on digus:

4.2.1. votta hadledigusega osa lildkogust otsuste vastuvotmisel;

4.2.2. saada teavet Uhingu tegevuse kohta ja nduda vastavat aruannet juhatuselt;

4.2.3. esitada auliitkme kandidaate;

4.2.4. votta osa Uhingu iiritustest ja algatada mitmesuguste kiisimuste arutelu ning aktsioone;
4.2.5. astuda Uhingust vilja;

4.2.6. esindada Uhingut juhatuse liikme kirjalikul volitusel.

4.3. Uhingu liikmel on kohustus:

4.3.1. jargida Uhingu pdhikirja, samuti iildkogu ja juhatuse otsuseid;

4.3.2. teatada juhatusele vajalikud andmed litkmete arvestuse pidamiseks ning teatada uued
andmed hiljemalt kuu jooksul parast nende muutumist;

4.3.3. tasuda iga-aastast liitkmemaksu;

4.3.4. tasuda iga-aastast litkmemaksu ka siis, kui ta litkkmelisus 16peb majandusaasta keskel.

5. Uldkogu

5.1. Uhingu kdrgeim juhtimisorgan on liikmete {ildkoosolek, mida nimetatakse iildkoguks.
5.2. Uldkogu pidevusse kuulub:

5.2.1. Uhingu presidendi valimine;

5.2.2. Uhingu pdhikirja muutmine;

5.2.3. Uhingu eesmirgi muutmine;

5.2.4. Uhingu juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

5.2.5. Uhingu auliikmete valimine;

5.2.6. Uhingu liikkmemaksu suuruse kehtestamine;

5.2.7. Uhingu majandusaasta aruande kinnitamise otsustamine;

5.2.8. Uhingu Idpetamise, {ihinemise vdi jagunemise otsustamine.

5.3. Uldkogu kokkukutsumisest tuleb teatada vihemalt 14 pieva enne iildkogu toimumist.
Uldkogu kutses peab olema niidatud toimumise koht, aeg ja pievakord.

5.4. Juhatus kutsub iildkogu kokku véhemalt {iks kord aastas.

5.5. Juhatus vodib erakorraliselt kokku kutsuda iildkogu jargmistel asjaoludel:



5.5.1. oma initsiatiivil, kui seda nduavad Uhingu huvid;

5.5.2. vihemalt 1/10 Uhingu liikmete ndudmisel.

5.6. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole liikmetest ja volitatud
esindajatest. Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenutest. Uhingu pdhikirja muutmiseks on vaja iile 2/3 iildkogul osalenud liikmete
poolthiili, eesmirgi muutmiseks on vaja kdigi Uhingu liikmete ndusolekut. Uldkogu otsuse
vastuvdtmiseks, mis puudutavad Uhingu liitumist, jagunemist vdi 1dpetamist, on vaja 4/5
litkmeskonna poolthdili.

5.7. Kui otsustusvoimeline iildkogu ei tule kokku esimesel kutsel, kutsutakse kokku uus
koosolek. Teisel kutsel sama pidevakorraga kokku tulnud {ildkogu on otsustusvoimeline
olenemata kohal viibivate liikmete ja volitatud esindajate arvust.

5.8. Uhingu liikmel on iildkogu otsuste vastuvdtmisel iiks hiil. Liige voib hidledigust
kasutada isiklikult vdi esindaja kaudu, kellel on kirjalik volikiri. Uhingu liiget vdib esindada
ainult teine Uhingu liige.

5.9. Uldkogu kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla spiiker ja protokollija.

6. Juhatus

6.1. Juhatus on Uhingu alaliselt tegutsev juhtimisorgan. Juhatus on vastutav Uhingu iildkogu
ees.

6.2. Juhatus on minimaalselt kolme- ja maksimaalselt viielitkmeline.

6.3. Juhatuse koosseis médratakse tildkogu otsusega iiheks aastaks.

6.4. Juhatuse litkmete seast valib iildkogu presidendi.

6.5. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiitisiline isik.

6.6. Juhatuse liige peab olema Eesti Vabariigi kodanik.

6.7. Juhatuse padevusse kuulub:

6.7.1. Uhingu liikmeks vastuvdtmine ja Uhingust viljaarvamine;

6.7.2. Uhingu liikmete registri pidamine;

6.7.3. Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;
6.7.4. Uhingu tootajate todlevotmine ja vabastamine;

6.7.5. raamatupidamise aruande ja tegevusaruande koostamine ja esitamine iildkogule;
6.7.6. Uhingu liikmetele kohustusliku Uhingu kodukorra kehtestamine;

6.7.7. muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu iildkogu kompetentsi.

6.8. Juhatuse koosolekud toimuvad regulaarselt vihemalt {iks kord kvartalis.

6.9. Juhatus on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse litkmetest.
Juhatus votab vastu otsuseid kohalviibivate litkmete lihthddlteenamusega. Juhatus vaib
otsuseid vastu votta ka kokku tulemata. Sel juhul loetakse otsus vastvoetuks kui poolt
hééletavad kirjalikult voi digitaalselt rohkem kui 1/2 juhatuse litkmetest.

6.10. Parast majandusaasta 10ppu koostab juhatus majandusaasta aruande seaduses sétestatud
korras ja tegevusaruande ja esitab aruanded iildkogule. Majandusaasta aruande kinnitab
ildkogu.

6.11. Juhatuse igal liikmel on digus esindada tihingut koikides digustoimingutes.

7. President

7.1. President esindab Uhingut avalikkuse ees Uhingu tegevuse ja ideoloogia tutvustamisel.
7.2. Presidendi valib iildkogu juhatuse liikmete seast.

7.3. President kutsub kokku juhatuse koosolekud ja korraldab nende t66d.

7.4. President valitakse Uldkogu poolt iiheks aastaks.

8. Uhingu iihinemine, jagunemine ja 16petamine

8.1. Uhingu iihinemine ja jagunemine toimub seaduses sitestatud alusel ja korras. Uhing vdib
ithineda ainult teise mittetulundusiihinguga ja jaguneda ainult mittetulundusiihinguteks.



8.2. Uhingu tegevus ldpetatakse:

8.2.1. iildkogu otsusega;

8.2.2. kui Uhingusse on jiéinud viihem kui kolm liiget;

8.2.3. pankrotimenetluse alustamisel;

8.2.4. muudel seadusega ettendhtud pohjustel.

8.3. Uhingu 1dpetamisotsuse kandmiseks registrisse esitab juhatus avalduse, millele lisatakse
iildkogu protokoll.

8.4. Uhingu 18petamisel on likvideerijateks juhatus, kui iildkogu ei ole otsustanud teisiti.

8.5. Uhingu 1dpetamisel annab likvideerimiskomisjon nduete rahuldamisest iilejdéinud vara ja
rahalised vahendid, arvestades iildkogu otsust, monele mittetulundusiihingule, sihtasutusele
vdi mdnele teisele juriidilisel isikule, mis tdidab Uhingu pdhikirjalisi vdi sellele lihedasi
eesmadrke.

9. Loppsitted

9.1. Uhing kuulub kandmisele Mittetulundusiihingute registrisse.
9.2. Kiesolevas pohikirjas reguleerimata kiisimused lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigi
oigusaktidele.

Pohikiri kinnitatud Uhingu asutamislepinguga 13.03.2003

Mats Volberg
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